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Perjanjian Kinerja (PK)
Dinas Penanaman Modal dan PPTSP
Kabupaten Buleleng Tahun 2019

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat karunianya
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Buleleng dapat menyelesaikan Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Penyusunan dokumen ini berpedoman pada Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/ 2003 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan ini, secara substansi merupakan sarana
pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan tentang pernyataan Kinerja
untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2019 dalam
melaksanakan tugas dan fungsi di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng. Dengan dokumen ini diharapkan agar Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng
mampu mewujudkan serta mempetanggungjawabkan Kinerjanya baik kepada atasan
maupun kepada masyarakat berkaitan dengan urusan penanaman modal dan
pelayanan perizinan serta sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam upaya membangun

Manajemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi
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hasil (outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan
rakyat.

Sudah barang tentu penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan ini
belum sempurna, untuk itu saran dan masukan demi perbaikan/penyempurnaan kami
harapkan dari semua pihak. Semoga Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng
ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian Kkinerja
pelaksanaan pembangunan tahun 2019 dan dijadikan sebagai bahan masukan untuk
menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Singaraja, 17 Juli 2019
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP
—Kabupaten Buleleng
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pemerintah yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada hasil,
yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah
satu cita cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun bagi masyarakat.
Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi
merupakan salah satu wujud nyata niat pemerintah untuk memerangi korupsi baik
secara represif maupun preventif. Penanganan masalah pemberantasan korupsi tidak
dapat lagi dilakukan secara sporadis/parsial, namun membutuhkan suatu pola
komprehensif dan sistematik. Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini antara
lain dilakukan dari segi preventif melalui perbaikan sistem manajemen pemerintahan
yang mengedepankan adanya transparansi dan akuntabilitas.

Untuk dapat mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik, perlu
mengadakan perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai dengan
batasan waktu yang telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang Pemerintah
juga perlu mengadakan perjanjian dari kinerja tersebut sebagai suatu pedoman yang
akan dilaksanakan dan yang akan dicapai oleh Pemerintah dalam kurun waktu 1
(satu) tahun anggaran. Berkenaan dengan hal tersebut Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Perizinan Terpadi Satu Pintu Kabupaten Buleleng menetapkan Dokumen
Perjanjian Kinerja Perubahan sebagai komitmen dinas dalam menyelenggarakan
peningkatan investasi melalui penanaman modal dan pelayanan publik khususnya di
bidang pelayanan Perizinan dan Non Perizinan guna mendukung tercapainya visi dan

misi pembangunan daerah maupun nasional sebagaimana tercantum dalam Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Buleleng dalam upaya terwujudnya
masyarakat Buleleng yang mandiri, sejahtera, dan berdaya saing berlandaskan Tri
Hita Karana melalui pelaksanaan pemerintahan yang transparan, partisipatif,
akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN).

Dengan disusunnya dokumen rencana aksi atas perjanjian kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng
Tahun 2018 ini, diharapkan indikator Kinerja dan target capaian kinerja dapat terukur

dan dicapai sehingga terwujudnya “Good Governance”.

1.2. Struktur Organisasi Dinas Penanaman Modal dan PPTSP

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Buleleng merupakan instansi pelaksanaan dan bagian dari Pemerintah
Kabupaten Buleleng. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Penanaman
Modal Dan PPTSP bertanggung jawab kepada Bupati Buleleng melalui Sekretaris
Daerah Kabupaten Buleleng. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016
tanggal, 30 Nopember 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Buleleng dan Peraturan Bupati Buleleng Nomor 75 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah,
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Buleleng memiliki tugas pokok “Membantu Bupati Melaksanakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Penanaman Modal dan Pelayanan Administrasi Perizinan”.
Struktur organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Buleleng adalah sebagai berikut.

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris
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a) Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
b) Kepala Sub Bagian Perencanaan
3. Kepala Bidang Pengendalian, Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal
a) Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan PM
b) Kepala Seksi Sistem Informasi dan Pembinaan Penanaman Modal
4. Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal
a) Kepala Seksi Pengembangan Penanaman Modal
b) Kepala Seksi Pelaksanaan Penanaman Modal
5. Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A
a) Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/l.11
b) Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/llI
6. Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B
a) Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/1.11
b) Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/I11
7. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
a) Kepala Seksi Pengaduan, Informasi Layanan dan Pelaporan
b) Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan
Tabel struktur organisasi pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng seperti pada tabel 1.1
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

Nomor : 75 Tahun 2016
Tanggal : 28 Desember 2016
Tentang : Kedudukan, Susunan, Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Buleleng
KEPALA DINAS
T
rFry———— = A === ¥ =
Kelompok Jabatan SEKRETARIS
Fungsional |
A 4 A 4
SUB BAGIAN PERENCANAAN SUB BAGIAN UMUM DAN
VCILIANIFZANI
\ 4 v \ 4 4 v
BIDANGPENGENDALIAN BIDANG BIDANG BIDANG PENYELENGGARAAN BIDANG
PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIJINAN DAN
PELAKSANAAN PENANAMAN PROMOSI PENANAMAN PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN
MODAL DAN INFORMASI PM MODAL PELAYANAN PERINAN NON PERUINAN B PELAPORAN LAYANAN
DAN NON PERIJINAN A

\ 4

KASI PEMANTAUAN &
PENGAWASAN PELAKANAAN
PM

KASI PENGEMBANGAN
PROMOSI PENANAMAN
MODAL

’ |

KASI SISTEM INFORMASI DAN
PEMBINAAN PELAKSANAAN

DNA

KASI PELAKSANAAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL

\ 4

KASI PELAYANAN
PERIJINAN DAN NON
PERUINAN A/l 11

KASI PELAYANAN PERIJINAN
DAN NON PERIJINAN B/I. I

KASI PENGADUAN,
INFORMASI LAYANAN DAN
PELAPORAN

A\ 4

KASI PELAYANAN
PERIJINAN DAN NON
PERUINAN A/l

KASI PELAYANAN PERIJINAN
DAN NON PERIJINAN B/III

KASI KEBIJAKAN DAN
PENYULUHAN LAYANAN

UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPT)
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1.3. Tujuan Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja
Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan yang merupakan suatu janji kinerja
yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya memiliki tujuan-tujuan yang umum dan khusus yang akan ditetapkan.
Adapun tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja Perubahan sebagaimana yang
diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi adalah :
a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi
b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik
c) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparatif dan akuntabel
Sedangkan tujuan khususnya adalah :
a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan Kinerja aparatur pemerintah
b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah
c) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
instansi pemerintah
d) Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

e) Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.
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BAB I1

PERJANJIAN KINERJA

2.1. Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan tanggung jawab yang diberikan
untuk meningkatkan investasi di Kabupaten Buleleng, Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Perizinan Satu Pintu berpedoman pada Visi Bupati dan Wakil Bupati
Buleleng lima tahun kedepan 2017 - 2022 yaitu “Terwujudnya Masyarakat
Buleleng yang Mandiri, Sejahtera, dan Berdaya Saing Berlandaskan Tri Hita
Karana“ dengan Misi I) Memantapkan Pembangunan Ekonomi untuk Mewujudkan
Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif; 2) Pengembangan Ekonomi Kerakyatan yang
Berbasis pada Produk Unggulan Daerah; 3) Meningkatkan Kualitas Sumber Daya
Manusia yang Profesional, Berbudaya dan Berintegritas; 4) Memantapkan Partisipasi
Pemangku Kepentingan Dalam Pembangunan; 5) Meningkatkan Kuantitas dan
Kualitas Infrastruktur Daerah untuk Pemenuhan Pelayanan Publik; 6) Mewujudkan
Pembangunan Buleleng yang Berbudaya dan Berkelanjutan (Sustainable
Development). Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Satu Pintu
Kabupaten Buleleng menyelaraskan tujuan sasaran Perangkat Daerah dengan Misi
Kepala Daerah terpilih yaitu Misi 1 (satu) yaitu ”Memantapkan Pembangunan
Ekonomi untuk Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif “ pada sektor
Investasi dan penanaman modal. Misi ini sejalan dengan pokok visi pembangunan
Kabupaten Buleleng untuk menciptakan “daya saing“ dengan tujuan pertumbuhan
ekonomi yang inklusif dengan sasaran meningkatnya pertumbuhan ekonomi didorong

oleh munculnya pusat-pusat pertumbuhan ekonomi kawasan. Untuk mewujudkan
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Visi dan Misi tersebut, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Satu Pintu

Kabupaten Buleleng merumuskan Renstra lima tahun kedepan sebagai berikut :

o})

. Pengembangan Sistem informasi Investasi

b. Perumusan Kebijakan yang mendukung Pertumbuhan Investasi

(]

. Peningkatan pelayanan Perijinan pada PTSP

d. Peningkatan Peluang Potensi Investasi

D

. Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasai Investasi

2.2 Indikator dan Target Kinerja

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi maka Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Buleleng menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan
bagian penting bagi setiap instansi pemerintah karena merupakan komponen utama
dalam Sistem AKIP yang akan digunakan dalam menilai keberhasilan maupun
kegagalan instansi pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya.

Indikator Kinerja Utama adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja Utama dapat memberikan penjelasan, baik secara kuantitatif
maupun secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan apakah
tujuan dan sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja
juga menetapkan bagaimana kinerja akan diukur dengan suatu skala atau dimensi
tanpa menyinggung tingkat pencapaian khusus. Indikator Kinerja Utama dalam
Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng yaitu “Persentase Peningkatan Nilai
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Investasi”. Indikator kinerja utama ini didukung melalui 4 (empat) program prioritas
yaitu Program Promosi dan Kerjasama Investasi, Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi, Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana
dan Prasarana, serta Program Penyelenggaraan Peningkatan Pelayanan Perizinan
Terpadu.

Setelah menetapkan indikator kinerja utama, selanjutnya adalah menetapkan
target kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan sumber daya yang dikelola dan
anggaran yang tersedia. Target Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dari setiap
indikator kinerja yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam
satu tahun tertentu.

Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat menetapkan Target Kinerja
tahun 2019 sebagai Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan. (Lampiran Perjanjian

Kinerja).

Page 8



Perjanjian Kinerja (PK)
Dinas Penanaman Modal dan PPTISP
Kabupaten Buleleng Tahun 2019

BAB |11

PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng Tahun 2019 ini merupakan tindak lanjut
tekad dan janji tahun 2019 dari para pejabat dan staf di Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng yang menjadi kontrak
kinerja yang harus diwujudkan pada akhir tahun nanti sebagai dasar evaluasi kinerja
dan penilaian.

Dengan Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Buleleng ini diharapkan dapat mendorong
keberhasilan peningkatan kinerja memacu bawahannya untuk lebih meningkatkan
Kinerjanya dan juga harus mampu menunjukkan serta mempertanggungjawabkan
kinerjanya kepada atasanya dan kepada masyarakat sehingga terselenggaranya
Pemerintah yang baik (good governance), berdaya guna dan berhasil guna,
transparansi, bersih serta bertanggungjawab. Dengan demikian Dokumen Perjanjian
Kinerja Perubahan ini harus dipandang sebagai salah satu langkah sistematis yang
diperlukan dalam rangka pencegahan tindak pidana korupsi.

Akhirnya kami mengucapkan terimakasih kepada pihak-pihak yang membantu
penyusunan dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan ini, walaupun dalam
penyusunannya masih jauh dari sempurna. Semoga dokumen ini dapat bermanfaat

dan digunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP
_Kabgpaten Buleleng
SFHN

Dis futu Attawan
“Perfibina Utarda Muda ( 1V/c)
NIP. 19611231 198603 1 225

Page 9



LAMPIRAN




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINASIRENANAANIVIODDNIERITSE

Jalan Ngurabh Rai Na. 72 Felepan (0362 ) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. | Putu Artawan
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Putu Agus Suradnyana, ST
Jabatan : Bupati Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

. Singaraja, 17 Juli 2019
CLLERIHAK PERTAMA,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Investasi Antar Wilayah dan Antar Prosentase Peningkatan
1 Investasi Antar Wilayah dan 65 %
Sektor
Antar Sektor
2 Mempgkatnya Pelayangn Perizinan dan Non Indeks Kepuasan Masyarakat 80,80 Nilai
Perizinan yang Berkualitas
No Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi Rp 729.492.000,00 APBD 2019
2  Perencanaan dan Peningkatan Realisasi Investasi Rp 768.100.000,00 APBD 2019
3 Program Peningkatan Sls.tem Pengelolaan Rp 389.597.300,00 APBD 2019
Pengaduan dan Informasi Layanan
4 Progr_am Penyelenggaragn Per_ungkatan Pelayanan Rp 655.200.000,00 APBD 2019
Perizinan dan Non Perizinan Bidang A
Program Penyelenggaraan Peningkatan Pelayanan
5 Rp 542.605.000,00 APBD 2019

=
NS

— Putu Agqus Suradnyana, ST

Perizinan dan Non Perizinan Bidang B

... Bupati Buleleng,
e, N ‘|:.

—

W

\
\
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Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Dinas Penanaman Modal dan

PPTSP,
~~¥abupaten Buleleng,

o

~ _rs. | PutufArtawan

Pembina U\fama Muda ( IV/c)
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

 DINAS PENANANMAN MODAL DAN PPTSP

Jalan Ngurah Rai Ne. 72 Telepen (0362 ) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : [ Made Kuta, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

&

Nama : Drs. I Putu Artawan
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 ‘Juli' 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. u Artawan I Made Kuta, S.Sos
NIP. 1961 1231]98603 1225 NIP. 19700710 199203 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
e Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase kepuasan masyarakat dan aparatur
terhadap pelayanan administrasi perkantoran 100%
dan pelayanan kantor
1 |[Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran
Persentase sarana prasarana aparatur yang
; 100 %
layak fungsi
Persentase akuntabilitas kinerja SKPD 100%
2 [[Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD
Jumlah dokumen pen'yelenggaraan 4 Dskiifai
pemerintahan yang disusun tepat waktu
3
No Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.445.587.500,00 APBD 2019
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 5.893.650.000,00 APBD 2019
3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 130.000.000,00 APBD 2019
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 20.000.000,00 APBD 2019
5 . . .
Pgnlqgkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp 147.400.000,00 APBD 2019
Kinerja dan Keuangan
6 Perencanaan Anggaran SKPD Rp 138.368.200,00 APBD 2019
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 69.600.000 APBD 2019
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 55.000.000 APBD 2019
3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 170.000.000 APBD 2019
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp 9.800.000 APBD 2019
Dinas/Operasional
5 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 268.000.000 APBD 2019
6 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 135.700.000 APBD 2019
7 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp _ 199.862.500 APBD 2019
8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 22.500.000 APBD 2019
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 5.000.000 APBD 2019
Kantor
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 198.500.000 APBD 2019
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 6.600.000 APBD 2019
Undangan
12 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 19.925.000 APBD 2019




13

14
15
16

17
18

19
20
21

22

23

24

25
26

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah/Dalam
Daerah
Penyediaan Jasa Administrasi Kepegawaian

Pembangunan Gedung Kantor

Penyelenggaraan dan Pengadaan Sarana/Prasarana Upacara

Penyelenggaraan Upacara/Hari Besar Nasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Pendataan dan Inventarisasi Aset Barang Milik Daerah
Pembinaan Rohani Dan Budaya Aparatur

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikthisar Realisasi
Kinerja SKPD

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

Penyusunan Anggaran SKPD

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP,
Kabupaten Buleleng,

Pémbina Utamg Muda ( IV/c)
NIP. 19611231 J98603 1 225

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

134.900.000

150.200.000
5.666.550.000
33.500.000

30.000.000
87.400.000

7.000.000
5.000.000
64.200.000

130.000.000
20.000.000

102.400.000

45.000.000
138.368.200

Singaraja, "1/ Juli 2019

Sekretaris

| Made Kuta, S.Sos
Penata Tk. | (Il/d)

NIP. 19700710 199203 1 007

APBD 2019

APBD 2019
APBD 2019
APBD 2019

APBD 2019
APBD 2019

APBD 2019
APBD 2019
APBD 2019

APBD 2019

APBD 2019

APBD 2019

APBD 2019
APBD 2019



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PRSP

Jatan Nguwiahe Rai Ne. 72 Telepon ((362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
L

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Kadek Eni Kusumadewi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

i‘Nama : I Made Kuta, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

I Made Kuta, S.Sos Kadek Eni Kusumadewi
NIP. 19700710 199203 1 007 NIP. 19720619 199203 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah laporan yang disusun tepat waktu 6 Dokumen
1 |[Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD
Jumlah dokumen anggaran SKPD yang disusun 4 Dokumen
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikthisar Realisasi Rp 102.400.000,00 APBD 2019
Kinerja SKPD
2 Penyusunan Anggaran SKPD Rp 138.368.200,00 APBD 2019
<
Singaraja, 1 7" Juki 2019
Sekrataris

| Made Kuta, S.Sos

NIP. 19700710 199203 1 007

Kadek Eni Kusumadewi

NIP. 19720619 199203 2 007




DINAS PLERANAL

PEMERINTAH KABUPATEN B!

AR WO

LELENG

UANIRRTISE

Jalan Nguwah Fiai Na. 72 Gelepon (0362) 220063 Singaraja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, tran

berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Ketut Ayu Indra Cahyani. A.Md

Jabatan : Staf Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

a -
Nama : Kadek Eni Kusumadewi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus:

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keovacalan pencapaian tar
gag I |

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan |

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan:

pemberian penghargaan dan sunksi.

sparan dan akuntabel serta

L

11 sesuai lampiran perjanjian

ang telah ditetapkan dalam

>t kinerja tersebut menjadi

:lakukan evaluasi terhadap

diperlukan dalam rangka

igaraja, 17. Juli 2019
'AK PERTAMA,

i

u Indra Cahvani, A.Md

PIHAK KEDUA, Pi
Kadek Eni Kusumadewi Ni Ketut /
NIP. 19720619 199203 2 007 NIP.

910908 201503 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan

1 Menghimpun dan membuat Perjanjian Kinerja (PK)  [lJumlah dokumen Perjanjian Kinerja (PK) induk dan 2 Dok
induk dan perubahan perubahan yang dihimpun dan dibuat i L

9 Menyiapkan kelengkapan dan membantu membuat  |[Jumlah laporan Keterangan Pertanggungjawaban yang 1 Lano
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)  |ldibuat P
Menyiapkan kelengkapan dan membantu membuat = - > :

3 ||Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Jumlah aporan Aditabiitas Kineija Instans| Remeritah 1 Laporan

yang dibuat

(LAKIP)

4 WSl Ranganariena Thnen (RKT) induodan Jumlah dokumen Rencana Kinerja Tahunan yang dibuat 2 Dokumen
perubahan

5 |[Membantu menyiapkan bahan penyusunan SOP Jumlah dokumen penyusunan SOP yang disiapkan 1 Dokumen
Menghimpun dan menginput data ke Elektronik

6 [Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (e- [[Jumlah dokumen hasil input data ke e-SAKIP 1 Dokumen

SAKIP)

Kepala Sub Bagian Perencanaan,

Kadek Eni

NIP. 19720619 199203 2 007

Singaraja, 117, .JULi 2019

Staf Sub Bagian Perencanaan,

®

Ni Ketut Ayu Indra Cahyani, A.Md

NIP. 19910908 201503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERANARNAN MODAL DARN PRSP

Nawwali Rai Ne. 72 F. an (0362) 22063 Singaraja
gLv —

— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

*

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : I Nyoman Sudibia. SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

I:I‘ama : I Made Kuta, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targct kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, ! 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
I Made Kuta, S.Sos I Nvoman Sudibia, SE

NIP. 19700710 199203 1 007 NIP. 19800909 200003 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah surat terkirim 1200 Examplar
Jumlah rekening telepon, internet, air dan listrik 84 Rekening
dibayar tepat waktu Kantor
Jumlah kendaraan yang disewa 2 Unit/Bulan
Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 24 Unit
diperpanjang perijinannya tepat waktu -
j.umIah laporan administrasi keuangan yang 1 B
isusun
Jumlah jasa kebersihan kantor tersedia tepat 28 Jani
waktu ens
Jumlah ATK tersedia tepat waktu 50 Jenis
Meningkatnya klialitas pelayanan administrasi perkantoran
Jumlah barang cetakan dan penggandaan 8 i
tersedia tepat waktu ik
Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan ;
. 8 Jenis
bangunan kantor yang memadai
Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang .
s 64 Unit
disediakan
e Rekening/
Jumlah bahan bacaan yang disediakan 36
Tahun
Jumlah jenis makanan dan minuman yang ,
disediakan 6 e
Jumlahﬂraplat-rapat koordinasi dan konsultasi 115 OH
yang diikuti
Jumlah administrasi kepegawaian yang disusun 2 Dokumen
Jumlah gedung kantor yang dibangun 1 Unit
Jumlah jenis sarana/prasarana upacara yang X
. 7 Jenis
diselenggarakan
Jumlah keikutsertaan dalam lomba peringatan ,
hari-hari besar " Kegian
Jumlgh kendaraan dinas/operasional yang layak 24 Unit
pakai
Jumlah perlengkapan gedung kantor yang g
! 7 Unit
memadai
Jumlah peralatan gedung kantor yang memadai 15 Unit
Jumlah dokumen inventarisasi aset yang ditata 4 Dokumen
Jumlah pembinaan rohani dan budaya aparatur 1 Kal




Jumlah SDM yang mengikuti bimbingan teknis

dengan baik 4 e
; g Jumlah laporan keuangan akhir tahun yan
2 |[Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD E— te?p e g yang 1 Laporan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 69.600.000,00 APBD 2019
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 55.000.000,00 APBD 2019
3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 170.000.000,00 APBD 2019
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp 9.800.000,00 APBD 2019
Dinas/Operasional o
5 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 268.000.000,00 APBD 2019
6 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 135.700.000,00 APBD 2019
7 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 199.862.500,00 APBD 2019
8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 22.500.000,00 APBD 2019
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 5.000.000,00 APBD 2019
Bangunan Kantor
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 198.500.000,00 APBD 2019
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 6.600.000,00 APBD 2019
Undangan
12 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 19.925.000,00 APBD 2019
13 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Rp 134.900.000,00 APBD 2019
Daerah/Dalam Daerah
14 Penyediaan Jasa Administrasi Kepegawaian Rp 150.200.000,00 APBD 2019
15 Pembangunan Gedung Kantor Rp 5.666.550.000,00 APBD 2019
16 Penyelenggaraan dan Pengadaan Sarana/Prasarana Rp 33.500.000,00 APBD 2019
17 Penyelenggaraan Upacara/Hari Besar Nasional Rp 30.000.000,00 APBD 2019
18 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp 87.400.000,00 APBD 2019
19 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor Rp 7.000.000,00 APBD 2019
20 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 5.000.000,00 APBD 2019
21 Pendataan dan Inventarisasi Aset Barang Milik Daerah Rp 64.200.000,00 APBD 2019
22 Pembinaan Rohani Dan Budaya Aparatur Rp 130.000.000,00 APBD 2019
23 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp 20.000.000,00 APBD 2019
24 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp 45.000.000,00 APBD 2019

Sekretaris

| Made Kuta, S.Sos
NIP. 19700710 199203 1 007

Singaraja, 117 "Juwli 2019

Kepala SLZ:;;“ Umum dan Keuangan,

| Nyoman Sudibia, SE
NIP. 19800909 200003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PPrsP

Nguwwah Rai Ne. 72 Telepen (0362) 22063 Si 1
g gt o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
*

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Kadek Nenti Sukrami, SE

Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Itlama : I Nyoman Sudibia. SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17. Juli’ 2019

PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
I Nyoman Sudibia, SE Ni Kadeli Nenti Sukrami, SE

NIP. 19800909 200003 1 003 NIP. 19850407 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

DN, PPh 22 dan PPh 23

22 dan PPh 23 yang dsusun

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
Membayar dengan cek ataupun transfer rekening A
. . [Jumlah pembayaran kepada rekanan sesuai dengan .
1 ;ig?sa rekanan sesuai dengan NPD dan SPJ dari NPD dan SPJ dari PPTK yang dilaksanakan 1700  Kegiatan
» Meneliti kesgsualan antara SPJ dengan anggaran Jumlah SPJ yang dtelit 1700 Kegiatan
yang tersedia
Memvalidasi SPJ UP/GU yang sudah diverifikasi "
3 |lanjut mendisposisi SPJ tersebut kepada petugas Jumlah SPJ UP/GU yang divalidasi dan diverifikasi 1700 Kegiatan
pencatat
4 |Memverifiasi lanjut memvalidas SPP UP/GUILS  [[Lumiah dokumen SPP UP/GUILS yang diverifikasi 120 Dokumen
dan divalidasi
Memverifikasi lanjut membayar pajak-pajak yang Jumlah pajak atas SPJ yang diverifikasi dan
’ dikenakan terhadap SPJ dibayarkan Bl LoD
6 Memverifikasi lanjut memvalidasi laporan bulanan Jumlah laporan bulanan (Buku Bantu, BKU, SPJ 12 e —
(Buku Bantu, BKU, SPJ Fungsional) Fungsional) yang diverifikasi dan divalidasi
7 Menyusun laporan pajak bulanan (e-SPT) dan PPn- |[Jumlah laporan pajak bulanan (e-SPT) PPn-DN, PPh 12 Dokummen

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan,

S

| Nyoman Sudibia, SE
NIP. 19800909 200003 1 003

Singaraja, 117, Juli 2019

Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan,

Ni Kadek Nenti Sukrami, SE

NIP. 19850407 200312 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANARAN MODAL DAN PRTSR

N h Rai Ne. 72 Telepon (0362 ) 22063 Si j
gua Wganga

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

L

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : INengah Wikamayva, SE
Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

a - . &

Nama : I Nyoman Sudibia, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyva sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja,1:7::Juli-» 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
I Nvoman Sudibia, SE I Nengah Wikamaya, SE

NIP. 19800909 200003 1 003 NIP. 19850319 201101 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG

No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
Menerima dan menyetorkan pembayaran pajak dan  [[Jumlah kwitansi pembayaran pajak dan retribusi

1 o . ; 3700 Lembar
retribusi yang diterima dan disetorkan

2 |[Membuat buku bantu bendahara penerimaan j;ianLath UukiSenty henaaharapenadmasn yaiig 84 Dokumen
Membuat BKU dan laporan bulanan bendahara Jumlah BKU dan laporan bulanan bendahara ,

3 24 Dokumen

penerimaan

penerimaan yang dibuat

Kepala Sub Bagian Ymum dan Keuangan,

ll

| Nyoman Sudibia, SE

Penata ( lll/c)
NIP. 19800909 200003 1 003

Singaraja, 17" Juli 2019

Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan,

N

| Nengah Wikamaya, SE

Penata Muda (l1l/a)

NIP. 19850319 201101 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANANAN MODA, DAN PRSP

Jalan Nguah Rai No. 72 Telepan (0362) 22063 Singarnaja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
L

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Seputra Yasu

Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTANM AL

é o g i "

Nama : INyoman Sudibia. S5E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ‘ang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan: diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja. | 1. Juli 2019
PIHAK KEDUA, PITAK PERTAMA,

g -

I Nvoman Sudibia. 512

. us Seputra Yasa

NIP. 19800909 200003 1 003 NIP. 17740309 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1 |[Menerima, mencatat dan mendistribusikan barang [[Jumlah barang yang diterima, dicatat dan didistribusikan| 50 Dokumen
2 |[Membuat KIR dan KIB Jumlah laporan KIR dan KIB yang dibuat 10 Laporan
Membuat laporan barang pakai habis dan inventaris/Jumlah laporan barang pakai habis dan inventarig
3 ; 15 Laporan
barang barang yang dibuat
3 |[Membuat SPJ Sekretariat Jumlah SPJ Bagian Sekretariat yang dibuat 310 Dokumen
. Singaraja, ' 17 Jwli 2019
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan, Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan,
ol o=
| Nyoman Sudibia, SE Agus Seputra Yasa

NIP. 19800909 200003 1 003 NIP. 19740309 200801 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BU LELENG

DINAS PENANATAN MDA BAN PPTSP

Jatan Ngurah Rai Ne. 72 Telepaon (0362) 22063 Singarnaja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
L

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Luh Putu Suryandani

Jabatan : Staf Sub Bagian Unmum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : INyoman Sudibia. SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn:a sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarcet kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yane diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja. '17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIITAK PERTAMA,
I Nvoman Sudibia, SI Lul: Putu Survandani

NIP. 19800909 200005 | 003 NIP. 19770809 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

No

Sasaran/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target/Satuan

Memverifikasi, mengajukan dan membayarkan gaji PNS,
Honor Daerah dan Tenaga Kontrak di DPMPPTSP

Jumlah gaji PNS, Honor Daerah dan Tenaga
Kontrak yang diverifikasi, diajukan dan dibayarkan

17 Dokumen

Menyusun dan memverifikasi keperluan kepegawain yang
meliputi : Model C, Anjab, ABK dan SKP Pegawai,
Karis/Karsu, Karpeg, Taspen dan Pensiun Pegawai

Jumlah data kepegawaian (Model C, Anjab, ABK
dan SKP Pegawai, Karis/Karsu, Karpeg, Té“spen
dan Pensiun Pegawai) yang disusun dan diverifikasi

8 Dokumen

Menyiapkan dokumen barang dan jasa yang meliputi
laporan keadaan dan usulan penghapusan BMD yang
rusak

Jumlah dokumen barang dan jasa yang disiapkan

1 Dokumen

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan,

“

| Nyoman Sudibia, SE

NIP. 19800909 200003 1 003

Singaraja, " L7 ‘Juli 2019

Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan,

Luh Plﬁu Suryandani

NIP. 19770809 200901 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINASIRENENANANIVGDASDANIBRISE

Jalan Ngurah Rai No. 72 Telepon (0362 ) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan akuntabel serta
*.

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kadek Wida Dharma Kristin. A.Md

Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

L]
Nama : INyoman Sudibia. SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarcet kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanc diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PTHAK PERTAMA,
I Nyoman Sudibia, SE Kadek Wida Dharma Kristin, A.Md
NIP. 19800909 200003 1 003 NIP. 19890103 201101 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG

No

Sasaran/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target/Satuan

1 |Memverifikasi belanja (SP2D dan SPJ)

Jumlah belanja (SP2D dan SPJ) yang diverifikasi

1700 Dokumen

2 (IMembuat SPJ keuangan

Jumlah SPJ keuangan yang dibuat

195 Dokumen

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan,

74

| Nyoman Sudibia, SE
NIP. 19800909 200003 1 003

Singaraja, 17 Juli 2019

Staf Sub Bagian Umum dan Keuangan,

Kadek Wida Dharma Kristin, A.Md

NIP. 19890103 201101 2 016




BIDANG PROMOSI
PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

JALAN NGURAH RAI NO. 72 SINGARAJA, TELEPON. (0362) 22063
SINGARAJA, BALI



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

8 DINAS PENANANMAN MOAL pAN PRTSP

Jaban Nguwiah Rai No. 72 Telepen (0362 ) 22063 Singanaja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

*

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. I Putu Artawan
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ﬁ@-? 7(
.1 Putu Artawan Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos
NIP. 19611231 J 98603 1 225 NIP. 19720422 199303 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. 2 " -
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Peraturan Investasi Antar Wilayah dan Antar [[Jumlah Regulasi Investasi Antar Wilayah & Bokiinen
Sektor Sesuai Ketentuan dan Antar Sektor sesuai Ketentuan
. . ’ : Prosentase Potensi Unggulan Daerah yang 5
2 |[Terwujudnya Promosi Potensi Daerah yang diunggulkan dipromosikan 100%
3 (Terwujudnya Kerjasama Investasi ]Prosentase Kerjasama yang difasilitasi 100 %
No Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi Rp 729.492.000,00 APBD 2019
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Fasilitasi Terwujudnya Kerjasama Strategis Rp 97.300.000 APBD 2019
Antar Usaha Besar dan Usaha Kecil Menengah
2 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal Rp 282.459.000 APBD 2019
3 Penyusunan Sarana Prasarana Promosi Penanaman Modal Rp 349.733.000 APBD 2019
Singaraja, 17 Juli 2019
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP, Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal,

Kabupaten Buleleng,

o/

Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos
embina Utana Muda ( IV/c ) Pembina (IV/a)

NIP. 19611231 198603 1 225 NIP. 19720422 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

) DINAS PENANARARN MOBAL BAN PPTsP

Jaban Ngunah Rai Ne. 72 Gelepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ketut Mudana, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
o

Nama : Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos ana, S.Sos

NIP. 19720422 199303 2 003 IP. 19651110 200003 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Kajian investasi antar wilayah dan antar sektor |lJumlah kajian Investasi Antar Wilayah dan
1 . : Dokumen
sesuai ketentuan Antar Sektor sesuai Ketentuan
Tersedianya Perda Investasi Antar Wilayah dan Antar Sektor lJumlah Perda Investasi Antar Wilayah dan Antar
2 , : Dokumen
sesuai Ketentuan Sektor sesuai Ketentuan
3 Tersedianya Perbub Investasi Antar Wilayah dan Antar Jumlah Perbub Investasi Antar Wilayah Qan Doku
Sektor sesuai Ketentuan Antar Sektor sesuai Ketentuan ’ kst
4 |IMeningkatnya Produk Daerah yang ditawarkan Prosentase produk unggul yang ditawarkan 100%
Tersedianya data Produk unggul Jumlah dokumen produk unggul Dokumen
Tersedianya Produk unggul Daerah yang ditawarkan Jumlah Produk unggul Daerah yang ditawarkan Sektor
<
5 |Meningkatnya Fasilitasi Kerjasama investasi nglg_h Dpkumen o el o Dokumen
difasilitasi
Terlaksananya kerjasama investasi Jumlah investor yang berkerjasama Investor
Tersedianya dokumen kerjasama Jumlah dokumen kerjasama Dokumen
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Fasilitasi Terwujudnya Kerjasama Strategis Rp 97.300.000,00 APBD 2019
Antar Usaha Besar dan Usaha Kecil Menengah
2 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal APBD 2019

Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal,

Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos
NIP. 19720422 199303 2 003

Rp 282.459.000,00

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Seksi Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal,




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANAMARN MODAL DAY PP

Jatan Nguah Rai Ne. 72 Telepan (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Ni Komang Sinardini, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

<

Nama : Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ﬁ_ﬁ{ r?é A{a%b«\
Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos Ni Komang Sinardini, A.Md

NIP. 19720422 199303 2 003 NIP. 19781109 200501 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Kajian investasi antar wilayah dan antar sektor [[Jumlah kajian Investasi Antar Wilayah dan
1 . . 1 Dokumen
sesuai ketentuan Antar Sektor sesuai Ketentuan
Tersedianya Perda Investasi Antar Wilayah dan Antar Sektor|lJumlah Perda Investasi Antar Wilayah dan Antar
2 : ; 1 Dokumen
sesuai Ketentuan Sektor sesuai Ketentuan
3 Tersedianya Perbub Investasi Antar Wilayah dan Antar Jumlah Perbub Investasi Antar Wilayah dgn 1 Dok
Sektor sesuai Ketentuan Antar Sektor sesuai Ketentuan ’ GXAmED
4 Meningkatnya potensi unggulan Daerah yang dipamerkan  |lJumlah potensi unggulan daerah yang 1 K
dalam daerah dipamerkan dalam daerah .
Tersedianya Sarana Prasarana pameran dalam daerah jgren::: RaranaRragaranapamaran desant 1 Kali
Terlaksananya pameran dalam Daerah Jumlah pameran dalam daerah yang diikuti 4 Kali
5 Meningkatnya potensi unggulan Daerah yang dipamerkan  |lJumiah potensi unggulan daerah yang 1 K
luar daerah dipamerkan luar daerah il
Tersedianya Sarana Prasarana pameran luar daerah Jumlah Sarana Prasarana pameran luar daerah 1 Kali
Terlaksananya pameran luar Daerah Jumlah pameran luar daerah yang diikuti 4 Kali
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Sarana Prasarana Promosi Penanaman Modal "Rp 349.733.000,00 APBD 2019

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal,

?Z Kepala é;;ijengembangan Promosi Penanaman Modal,

Ni Made Ayu Dwi Asrini, S.Sos Ni Komang Sinardini, A.Md
NIP. 19720422 199303 2 003 NIP. 19781109 200501 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

y DINAS PENANARMAN MOBAL DAN PRSP

Jatan Ngurah Rai Ne. 72 Gelepen (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Made Arya Mertada
Jabatan : Staf Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

@

Nama : Ni Komang Sinardini, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Johe:
Ni Komang Sinardini, A.Md Made Arya Mertada
NIP. 19781109 200501 2 009 NIP. 19740711 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

No Sasaran/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target/Satuan

Membantu pengetikan surat menyurat kegiatan
pengembangan promosi

Jumlah surat kegiatan pengembangan promosi yang
diketik

10  Dokumen

Membantu pengumpulan, pengelompokan dan

Jumlah dokumen inventaris daerah yang dikumpulkan

e penyusunan data peluang investasi daerah dan dikelompokkan 1 Dokumen

3 Input q'ata Dotes A palliany Ivesiast Gara) fian Jumlah data investasi daerah dan yang diinput 1 Dokumen
penyajian dalam bentuk file

4 Membantu menyiapkan data sarana dan prasarana Jumlah data sarana dan prasarana promosi yang 1 Keglatan

promosi

disiapkan

Kepala Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal,

Habh-

Ni Komang Sinardini, A.Md
NIP. 19781109 200501 2 009

Singaraja, 17 Juli 2019

Staf Seksi Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan A/lll,

|

Made Arya Mertada

NIP. 19830927 200901 1 005



BIDANG PENGENDALIAN,
PELAKSANAAN DAN INFORMASI
PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

JALAN NGURAH RAI NO. 72 SINGARAJA, TELEPON. (0362) 22063
SINGARAJA, BALI



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

> DINAS PENANANMAN MODAL DAN PPrsP

Jaban Ngurah Rai Ne.72 Gelepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Pancani Yuliati, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. I Putu Artawan
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

L

Ida Avu Pancani Yuliati, SH.,M.Si
NIP. 19710705 199703 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
i Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Peraturan Investasi Antar Wilayah dan Antar Jumlah Regulasi Investasi Antar Wilayah dan
1 ; ; 8 Dokumen
Sektor Sesuai Ketentuan Antar Sektor sesuai Ketentuan
, . . Prosentase Investor dalam Negeri dan
2 Terwugudnyg‘;nvestorKdz:IanT Negeri dan Investor Asing Investor Asing yang sesuai dengan . 100 %
yang Sesuai dengan Ketentuan im—
No Program Anggaran Keterangan
1 Perencanaan dan Peningkatan Realisasi Investasi Rp 768.100.000,00 APBD 2019
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Sistem Informasi Penanaman Modal Rp 189.400.000 APBD 2019
2 Kajian Kebijakan Penanaman Modal Rp 102.600.000 APBD 2019
3 Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 43.400.000 APBD 2019
4 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp 181.500.000 APBD 2019
5 Penyusunan Perencanaan Penanaman Modal Rp 132.000.000 APBD 2019
6 Kajian Potensi Sumberdaya yang Terkait dengan Investasi Rp 119.200.000 APBD 2019
Singaraja, 17 Juli 2019
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP, Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi
Kabupaten Buleleng, Penanaman Modal,

Ida Ayu Pantani Yuliati, SH.,M.Si
) Pembina (IV/a)
NIP. 19611231/198603 1 225 NIP. 19710705 199703 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BINAS PENANANAN MERAL DAY PPTsP

Jakan Ngurah Rai Ne. 72 Felepen (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKetut Parmawan, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Ida Ayu Pancani Yuliati, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ida Ayu Pancani Yuliati, SH.,M.Si I Ketut Parmawan, SE

NIP. 19710705 199703 2 009 NIP. 19790419 199903 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 ||Meningkatnya pengusaha dalam negeri yang berinvestasi ~ [[Jumlah pengusaha dalam negeri yang berinvestasi| 100  Pengusaha
Terwujudnya kawasan dan produk daerah yang Jumlah kawasan dan produk daerah yang
; ; 1 Kawasan
diunggulkan diunggulkan
Tersedianya kajian kawasan dan produk daerah yang [Jumlah dokumen kajian kawasan dan produk
’ 1 Dokumen
unggul daerah yang unggul
Tersedianya kawasan dan produk daerah yang unggul [[Jumlah kawasan dan produk daerah yang unggul || 1 Kawasan
2 [Meningkatnya pengusaha luar negeri yang berinvestasi Jumlah pengusaha luar negeri yang berinvestasi 5 Pengusaha
Terwujudnya kawasan dan produk daerah yang Jumlah kawasan dan produk daerah yang
. ; 1 Kawasan
diunggulkan « diunggulkan
Tersedianya kajian kawasan dan produk daerah yang [Jumliah dokumen kajian kawasan dan produk
1 Dokumen
unggul daerah yang unggul
Tersedianya kawasan dan produk daerah yang unggul [[Jumlah kawasan dan produk daerah yang unggul || 1 Kawasan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp 181.500.000,00 APBD 2019
2 Penyusunan Perencanaan Penanaman Modal Rp 132.000.000,00 APBD 2019
3 Kajian Potensi Sumberdaya yang Terkait dengan Investasi Rp 119.200.000,00 APBD 2019

Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi
Penana Madal,

Ida Ayu Paricani Yuliati, SH.,M.Si
NIP. 19710705 199703 2 009

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal,

| Parmawan, SE

NIP. 19790419 199903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PRSP

Jalan Ngurah Rai Ne.72 Telepen (0362 ) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewantoro, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi dan Pembinaan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

o
Nama : Ida Ayu Pancani Yuliati, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e
Ida Avu Pancani Yuliati, SH..M.Si Dewantoro, A.Md

NIP. 19710705 199703 2 009 NIP. 19650528 198603 1 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |[Meningkatnya pengusaha dalam negeri yang berinvestasi ‘;U”.“ah pengusaha eiast nagafl.ying 100  Pengusaha
erinvestasi
Terwujudnya Informasi Penanaman Modal berbasis IT Jumlah Informasi Penanaman Modal berbasis IT 1 Sistem
Tersedianya kajian pemetaan kawasan dan produk Jumlah dokumen kajian produk daerah yang
. 1 Dokumen
daerah yang unggul unggul
Tersedianya aplikasi pemetaan kawasan dan produk  [lJumlah aplikasi pemetaan kawasan dan produk 1 Aplikasi

daerah yang unggul daerah

daerah yang unggul daerah

2 |[Meningkatnya pengusaha luar negeri yang berinvestasi Jumlah pengusaha luar negeri yang berinvestasi 5 Pengusaha
Terwujudnya Informasi Penanaman Modal berbasis IT Jumlah Informasi Penanaman Modal berbasis IT 1 Sistem
Tersedianya kajian pemetaan kawasan dan produk Jumlah dokumen kajian produk daerah yang
1 Dokumen
daerah yang unggul unggul
Tersedianya aplikasi pemetaan kawasan dan produk ~ [[Jumlah aplikasi pemetaan kawasan dan produk 1 Aplikasi
daerah yang unggul daerah ldaerah yang unggul daerah P
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Sistem Informasi Penanaman Modal Rp 189.400.000,00 APBD 2019
2 Kajian Kebijakan Penanaman Modal Rp 102.600.000,00 APBD 2019
3 Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 43.400.000,00 APBD 2019

Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi
Penanaman Modal,

Ida Ayu Pantani Yuliati, SH..M.Si
NIP. 19710705 199703 2 009

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Seksi Sistem Informasi dan Pembinaan Penanaman

Modal,

T

Dewantoro, A.Md
NIP. 19650528 198603 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANARNARN MODAL DAN PPrsP

Jalan Ngunah Rai Ne. 72 Telepen ((362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Made Windu Segara Kurniawan, S.Kom

Jabatan : Staf Seksi Sistem Informasi dan Pembinaan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

@

Nama : Dewantoro, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi dan Pembinaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dewantoro, A.Md I Made Windu Segara Kurniawan, S.Kom

NIP. 19650528 198603 1 013 NIP. 19781231 201001 1 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
Membaqtu PRIysNa laporan dala redias Jumlah laporan realisasi investasi yang disusun 4 laporan
investasi
2 |IMembantu mengupload data realisasi investasi||Jumlah data realisasi investasi yang diupload 4 data
Membantu mengelola sistem informasi Jumlah aplikasi sistem informasi perizinan dan non perizinan yang -
perizinan dan non perizinan dikelola P
Singaraja, 17 Juli 2019
Kepala Seksi Sistem Jnformasi dan Pembinaan Staf Seksi Sistem Informasi dan Pembinaan
Penanaman Modal, Penanaman Modal,
Dewantoro, A.Md | Made Windu Segara Kurniawan, S.Kom
Penata TK | ( 1ll/d) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19650528 198603 1 013 NIP. 19781231 201001 1 030



)

BIDANG PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN A

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

JALAN NGURAH RAI NO. 72 SINGARAJA, TELEPON. (0362) 22063
SINGARAJA, BALI



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

%y DINAS PENANARARN MODAL BAN PRTSP

Jalan Nguiah Rai No. 72 Felepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Ida Komang Sudita

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. I Putu Artawan
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

_ ol

Ir. Ida Komang Sudita
NIP. 19611231 198603 1 225 NIP. 19640215 199802 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Peraturan Pelayanan Perizinan dan Non  [Jumlah Regulasi Pelayanan Perizinan dan Non
1 s . . i 11 Dokumen
Perizinan Sesuai Ketentuan Perizinan sesuai Ketentuan
9 Terwu1'udnya Tata Kelola Pelayanan Perizinan yang Prosentase ljin Terbit Tepat Waktu 100%
Sesuai Standar
3 Temu!udnya Tata Kelola Pelayanan Non Perizinan yang|io ocontace jin Terbit Tepat Waktu 100%
Sesuai Standar
No Program Anggaran Keterangan
&
1 Progr'am Penyelenggar.a.an Pepmgkatan Pelayanan Rp £55.200.000,00 APBD 2019
Perizinan dan Non Perizinan Bidang A
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Proses Peneliian Berkas Permohonan dan Penerbitan Jumlah permohonan izin sektor Pekerjaan APBD 2019
Perijinan Masyarakat A LIl pada sektor Pekerjaan Umum, Perhubungan, Komunikasi dan
Umum, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Informatika, serta ljin Lokasi, IMB, ljin
serta ljin Lokasi, IMB, ljin Prinsip, HO/SITU Prinsip, HO/SITU yang ditindaklanjuti sesuai
standar pelayanan
2 Proses Penelitian Berkas Permohonan dan Penerbitan Jumlah permohonan izin sektor Pertanian, APBD 2019
Perijinan Masyarakat A lll pada Sektor Pertanian, Perikanan, ljin IUJK, dan Reklame yang
Perikanan, ljin IUJK, dan Reklame ditindaklanjuti sesuai standar pelayanan
Singaraja, 17 Juli 2019
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP, Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Kabupaten Buleleng, Perizinan A,
' e o &
_Drs. {Putu Artawan Ir. Ida Komang Sudita
Pembina Utama Muda ( IV/c) Penata Tk.| (lll/d)

NIP. 19611231 198603 1225 NIP. 19640215 199802 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BINAS PENANANMAN MORAL DAN PPy

Jatan Ngurah Rai Na. 72 Telepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

.,

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ketut Sudareni

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/LII
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

ilNz;maa : Ir. Ida Komang Sudita

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ot

Ir. Ida Komang Sudita Ketut Sitdareni

NIP. 19640215 199802 1 001 NIP. 19680417 199103 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya Kajian Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan ke el e Ll el e 1 Dokumen
ketentuan
2 |Tersedianya Perda Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan i paa pRlayanan perizinan ydry Eesiis 4 Dokumen
ketentuan 4
3 |[Tersedianya Perbup Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan i:tn;ft:::rbup PeRBaNED PRIZATANYENG SRS 3 Dokumen
Meningkatnya Kapasitas SDM Pelayanan Perizinan yang  [[Jumlah SDM Pelayanan Perizinan yang
4 13 Orang
berkompeten berkompeten
1 |Terlaksananya Diklat Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang besertifikat 1 Orang
2 |Tersedianya Bimtek Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang mengikuti Bimtek 1 Orang
5 (Terwujudnya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Memadai ural Sgpras Pelgyanan Fenznanyang 5 Unit
Memadai
1 Tersed:apya Sarpras Pelayanan Perizinan yang jumlah Sapras yang bersertifikasi 5 Unit
Memadai
9 Tersedllanya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumiah Sapras Berbasis IT 5 Unit
Berbasis IT
6 [Terwujudnya Pelayanan Perizinan Sesuai Standar Jumlah ljin terbit sesuai SOP 2300 ljin
1 |[Tersedianya Standar Pelayanan Perizinan Jumlah regulasi SP perizinan 8 Dokumen
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Jumlah layanan perizinan 5 Jenis ljin
7 |[Meningkatnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Standar ‘CJl:Jt;IZr;nliﬂelayanan HRa R 3 Jenis ljin
1 Tgrsedlap yal Deta Peiayanan Nen Perizinan yang Jumlah dokumen non perizinan 3 Dokumen
ditangani
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu Jumlah ijin keluar tepat waktu 2500 ljin




8 |[Terwujudnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Standar Jumlah Pelayanan Non Perljinan sesuai SOP 1 Dokumen

1 |[Tersedianya standar pelayanan perizinan Jumlah regulasi SP non perizinan 3 Dokumen

2 [Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu Jumlah layanan non perizinan 200 ljin
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Proses Penelitian Berkas Permohonan dan Penerbitan Rp 464.800.000,00 APBD 2019

Perijinan Masyarakat A 1.1l pada sektor Pekerjaan
Umum, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika,
serta ljin Lokasi, IMB, ljin Prinsip, HO/SITU

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Kepala S
Perizinan A,

ot

—

Ir. Ida Korkamg Sudita Ketut Sudareni
NIP. 19640215 199802 1 001 NIP. 19680417 199103 2 007

layanan Perizinan dan Non Perizinan A/LII,

—




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANANARN MODAL DAN PPUSP

Jalan Ngurah Rai Ne. 72 Telepan (0362 ) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : [ Gusti Putu Sudarma

Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/III

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

o
Nama : Ketut Sudareni

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/LII
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja,1 7 .Juli '2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ketut Sudareni I Gusti Putu Sudarma

NIP. 19680417 199103 2 007 NIP. 19830927 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1 |[Memeriksa kelengkapan permohonan IMB Jumlah berkas permohonan IMB yang diperiksa 150 |zin
2 |[Melakukan survey IMB Jumlah berkas permohonan IMB yang disurvey 150 Izin
Singaraja, 17 Juli 2019
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/L.Il, Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan A/lll,
Ketut Sudareni | Gusti Putu Sudarma

NIP. 19680417 199103 2 007 NIP. 19740711 200312 1 006



DINAS PENANANAN MoDE

Ngurah Rai Nao. 72 Telepan (0362) :
g :

PEMERINTAH KABUPATEN B!

'LELENG

DA PRTSR

2063 Singanaja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, tr:

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IPutu Gede Sedana Artha

Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/l

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

' ]
Nama : Ketut Sudareni

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnva disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus:

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarc

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ya

pemberian penghargaan dan sanksi.

019

isparan dan akuntabel serta

"

A/LIT

| sesual lampiran perjanjian
ang telah ditetapkan dalam

>t Kkinerja tersebut menjadi

elakukan evaluasi terhadap

diperlukan dalam rangka

caraja, 1 Juli 2019
'AK PERTAMA,

Gede Sedana Artha

PIHAK KEDUA., P
Ketut Sudareni I Putu
NIP. 19680417 199103 2 007 NIP.

300923 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan

1 [Memeriksa kelengkapan permohonan ijin HO/Situ [[Jumlah berkas permohonan izin HO/SITU yang diverifikasi || 300 Lembar

2 [[Melakukan survey teknis izin HO/SITU Jumlah berkas permohonan HO/SITU yang disurvey 300 Lembar
3 Memeriksa kelengkapan berkas Permohonan Izin [Jumlah berkas permohonan Izin Prinsip Penanaman Modal 200 Bt
Prinsip Penanaman Modal yang diperiksa
Melakukan survey teknis / Verifikasi Lapangan  [[Jumlah berkas permohonan Izin Prinsip Penanaman Modal 200 Berkas
Izin Prinsip Penanaman Modal yang disurvey
' Singaraja, 1 Juli 2019
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Staf Seksi|Pelaksanaan Promosi
AL Penanaman Modal,
Ketut Sudareni | Putu Gede Sedana Artha

NIP. 19680417 199103 2 007 NIP. 19800923 201001 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

2% DINAS PENANAMAN MODAL BN PPTsP

Jalan Ngurah Rai Ne. 72 Gelepan (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Komang Suarsana, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/III

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

L

Nama : Ir. Ida Komang Sudita

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
[
& TE
Ir. Ida Komang Sudita I Komang Suprsana, ST

NIP. 19640215 199802 1 001 NIP. 19780526 201101 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Kajian Pelayanan Perizinan Sesuai Jumlah kajian pelayanan perizinan yang )
Ketentuan sesuai ketentuan
9 Tersedianya Perda Pelayanan Perizinan Sesuai Jumlah perda pelayanan perizinan yang i
Ketentuan sesuai ketentuan
3 Tersedianya Perbup Pelayanan Perizinan Sesuai Jumlah perbup pelayanan perizinan yang i
Ketentuan sesuai ketentuan
4 Meningkatnya Kapasitas SDM Pelayanan Perizinan ~ |[Jumlah SDM Pelayanan Perizinan yang )
yang berkompeten berkompeten
1 | Terlaksananya Diklat Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang besertifikat -
2 |[Tersedianya Bimtek Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang mengikuti Bimtek -
5 Terwujudnya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumlah Sapras Pelayanan Perizinan yang i
Memadai Memadai
1 Tersedlapya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumiah Sapras yang bersertifikasi i
Memadai
9 Tersed!anya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumiah Sapras Berbasis IT )
Berbasis IT
6 |[Terwujudnya Pelayanan Perizinan Sesuai Standar  |[Jumlah ljin terbit sesuai SOP 400 ljin
1 |[Tersedianya Standar Pelayanan Perizinan Jumlah regulasi SP perizinan 3 Dokumen
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Jumlah layanan perizinan 400 ljin
Meningkatnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Jumlah Pelayanan Non Perizinan yang ;
7 : : 100 ljin
Standar ditangani
1 T_e rsediap e ata Releryanan Non/Fertzeran yang Jumlah dokumen non perizinan 100 Dokumen
ditangani
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu |[Jumlah ijin keluar tepat waktu 500 ljin




Terwujudnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Jumlah Pelayanan Non Perljinan sesuai .
8 100 ljin
Standar SOP
1 |[Tersedianya standar pelayanan perizinan Jumlah regulasi SP non perizinan 3 Dokumen
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu [Jumlah layanan non perizinan 100 ljin
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Proses Penelitian Berkas Permohonan dan Penerbitan Rp 190.400.000,00 APED 2019

Perijinan Masyarakat A Ill pada Sektor Pertanian,
Perikanan, ljin IUJK, dan Reklame

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan A,

cotb—

——

Ir. Ida Komang Sudita
NIP. 19640215 199802 1 001

NIP. 19780526 20 \01 1004



PEMERINTAH KABUPATEN B

DINAS PENANATAN oD

LELENG

DR PRTSIP

2063 Singanaja

Jalan Nguwiah Rai Ne. 72 Telepon (0362 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, tr:

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Luh Putu Rusmayani

Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

@ ~ er—
Nama : I Komang Suarsana. S
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizina

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut PITHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarcet kineria vang seharusn
3 g Ja yang

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kevaealan pencapaian to
gag I |

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDU A.

I Komang Swarsana, ST 1.
NIP. 19780526 201101 1 004

019

nsparan dan akuntabel serta

L

AT

| sesuai lampiran perjanjian

ang telah ditetapkan dalam

:t Kinerja tersebut menjadi

clakukan evaluasi terhadap

diperlukan dalam rangka

varaja, 17..Juli’ 2019

IAK PERTAMA,

Putu Rusmavyani

851030201001 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1 |[Memeriksa kelengkapan izin |UP Jumlah permohonan IUP yang diperiksa 75 Dokumen
2 |[Melakukan survey teknis izin IUP Jumlah permohonan IUP yang disurvey b Dokumen

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/lll,

NIP. 1978052601101 1 004

Singaraja, 1.7 Juli 2019

Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan A/lll,

Luh Putu Rusmayani

NIP. 19851030 201001 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANANAN MODAL DAN PRTSP

Jalan Ngurah Rai No. 72 Telepan (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Komang Haryani, A.Ma.Pd

Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/III
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

“Nama : I Komang Suarsana, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/III
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17.Juli’ 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
I Komang Suarsana, ST Komang Harvani, A.Ma.Pd

NIP. 19780526 2&‘] 101 1 004 NIP. 19670320 201406 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1 Memverifikasi izin Mempekerjakan Tenaga Asing Jumlah permohona IMTA yang diverifikasi 100 Dokumen

(IMTA)

Membantu dalam proses pelayanan perizinan dan
non perizinan bidang A

Jumlah izin yang dilayani

500 Dokumen

NIP. 19780526,201101 1 004

Singaraja, 17 Juli 2019

Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan A/lll,

Komang Haryani, A.Ma.Pd
NIP. 19670320 201406 2 002




. BIDANG PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN B

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

JALAN NGURAH RAINO. 72 SINGARAJA, TELEPON. (0362) 22063
SINGARAJA, BALI



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PRSP

Jatan Nguah Rai Ne. 72 Felepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ketut Agus Widi Sanjaya, SIP.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

i!Nalma : Drs. I Putu Artawan
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK|PERTAMA,

rs. I Putu Artawan Ketut Agus Wi(_li njaya, SIP., MM
NIP. 19611231 !98603 1225 NIP. 19790811 200803 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG

No.

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Peraturan Pelayanan Perizinan dan Non [Jumlah Regulasi Pelayanan Perizinan dan Non
1 - . . . 11 Dokumen
Perizinan Sesuai Ketentuan Perizinan sesuai Ketentuan
2 Terwu!udnya Tata Kelola Pelayanan Perizinan yang Prosentase ljin Terbit Tepat Waktu 100%
Sesuai Standar
5 Terwumdnyg Tata Kelola Pelayanan Non Perizinan Prosentase ljin Terbit Tepat Waktu 100%
yang Sesuai Standar
No Program Anggaran Keterangan
Program Pen"yelenggaraan Peningkatan Pelayanan
1 Perizinan dan Non Perizinan Bidang B Ry 655.200.000,00 APED 2019
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Proses Penelitan Berkas Permohonan dan Jumlah permohonan izin sektor Perindustrian, APBD 2019
Penerbitan Perijinan Masyarakat B |.Il pada Sektor Perdagangan  dan  Pendidikan  yang
Perindustrian, Perdagangan dan Pendidikan ditindaklanjuti sesuai standar pelayanan
2 Proses Penelitian Berkas Permohonan dan Penelitian Jumlah permohonan izin sektor Pariwisata dan APBD 2019

Perijinan Masyarakat B |Il pada Sektor Pariwisata dan
Kesehatan

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP,
Kabupaten Buleleng,

ﬁ. utu irﬁawan

Pembina Utama Muda ( IV/c)

NIP. 1961

31198603 1 225

Kesehatan yang ditindaklanjuti sesuai standar

pelayanan

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Bida
Perizinan B,

Ketut Aqus Widi Sanjaya, SIP.,MM
Penata (lIl/c)

NIP. 19790811 200803 1 001

nyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

g DINAS PENANANARN MODAL BAN PRTSP

Jaban Nguah Rai Ne. 72 Jelepan (0362) 22063 Singaraja

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

.

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Putu Gitarani Cahaya Putri Wijaya, S.T

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/LII
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

“Nama : Ketut Agus Widi Sanjaya, SIP. MM

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK PERTAMA,
Ketut Agus Widi Sanjava, SIP..MM Putu Gitarani Cahaya Putri Wijava, S.T

NIP. 19790811 200803 1 001 NIP. 19911202 201503 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Kajian Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan Jumiah kejian pelayanan pErizInan yang sesu 1 Dokumen
ketentuan
Tersedianya Perda Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan Ll L Ll 1 Dokumen
ketentuan "
Tersedianya Perbup Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan dumiah perbup pelayanan penzinan yang sesual 1 Dokumen
ketentuan
Meningkatnya Kapasitas SDM Pelayanan Perizinan yang  [|Jumlah SDM Pelayanan Perizinan yang
3 Orang
berkompeten berkompeten
1 ||Terlaksananya Diklat Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang besertifikat 1 Orang
2 |Tersedianya Bimtek Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang mengikuti Bimtek 2 Orang
. o . [Jumlah Sapras Pelayanan Perizinan yang .
Terwujudnya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Memadai . 4 Unit
Memadai
1 Tersedlapya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumlah Sapras yang bersertifikasi 4 Unit
Memadai
9 Tersed!anya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumiah Sapras Berbasis IT 4 Unit
Berbasis IT
Terwujudnya Pelayanan Perizinan Sesuai Standar Jumlah ljin terbit sesuai SOP 1000 ljin
1 |[Tersedianya Standar Pelayanan Perizinan Jumlah regulasi SP perizinan 40 Dokumen
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Jumlah layanan perizinan 40 Jenis ljin
Meningkatnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Standar nglah Eelayanan K PSR 5 ljin
ditangani
1 Tgrsedlap PR AT N NN Jumlah dokumen non perizinan 5 Dokumen
ditangani
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu Jumlah ijin keluar tepat waktu 1500 ljin




8 |Terwujudnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Standar Jumlah Pelayanan Non Perljinan sesuai SOP 1 Dokumen
1 |Tersedianya standar pelayanan perizinan Jumlah regulasi SP non perizinan 5 Dokumen

2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu Jumlah layanan non perizinan 500 ljin
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Proses Penelitian Berkas Permohonan dan Penerbitan Rp 257.399.000,00 APBD 2019

Perijinan Masyarakat B 1.1l pada Sektor Perindustrian,
Perdagangan dan Pendidikan

Kepala Bidang Pe nggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B,

Ketut Agus Widi Sanjaya, SIP.,MM
NIP. 19790811 200803 1 001

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/I.II,

Putu Gitarani Cahaya Putri Wijaya, S.T

NIP. 19911202 201503 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

7 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PRSP

Jalan Nurah Rai Ne. 72 Telepon (0362 ) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Made Agus Ary Dwitama, SE
Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/LII

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

o

Nama : Putu Gitarani Cahaya Putri Wijaya, S.T

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B/I.II
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
S
Putu Gitarani Cahaya Putri Wijaya, S.T Made Agus Ary Dwitama, SE

NIP. 19911202 201503 2 009 NIP. 19851229 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1 |IMemeriksa kelengkapan permohonan SIUP [[Jumlah permohonan SIUP yang diperiksa 985  Lembar
2 |[Memeriksa kelengkapan permohonan TDP [[Jumlah permohonan TDP yang diperiksa 651 Lembar
3 mgme“ksa kelengkapan permohonan SIUP- 2 permohonan SIUP-MB yang diperiksa & 22 Lembar
- ?;A:g:wga Kkengeapen pemrpRan SIkF Jumlah permohonan SIUP CABANG yang diperiksa 15 Lembar
ngﬁj ziti?igagczgnzzg; Eﬂgiﬁgﬁ;n Jumlah_ berita acara sgrah ter!ma hasil pekerjaan bert_iasarkan SPJ
5 yang dibuat oleh masing-masing bidang dan sekretariat yang 179 Lembar

berdasarkan 8PJ yang dibuat oleh masing-
masing bidang dan sekretariat

diterima dan diperiksa

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B/I.II,

.1

\\ ~

Putu Gitarani Cahaya Putri Wijaya, S.T

NIP. 19911202 201503 2 009

Singaraja, 17 Juli 2019

Staf Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

B/LII,

Made Agus Ary Dwitama, SE

NIP. 19851229 201001 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BINAS PENANANMARN MODAL DAN PPTSP

Jatan Ngurah Rai Ne. 72 Gelepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Putrayasa, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan B/III

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
@

Nama : Ketut Agus Widi Sanjaya, SIP., MM

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan B
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019

PIHA DUA, PIHAK PERTAMA,
Ketut Agus Widi Sanjaya, SIP..MM Putu Puiraxasa, SH

NIP. 19790811 200803 1 001 NIP. 19691117 199803 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya Kajian Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan ‘;::2:32::“&]" Peleyaitan periinan yang sesiei 1 Dokumen
2 |[Tersedianya Perda Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan il prara pelayRnen perizinan yang‘sesual 2 Dokumen
ketentuan :
3 ||Tersedianya Perbup Pelayanan Perizinan Sesuai Ketentuan i::gﬁt::rbup A ciEn fo e 2 Dokumen
Meningkatnya Kapasitas SDM Pelayanan Perizinan yang  [[Jumlah SDM Pelayanan Perizinan yang
4 5 Orang
berkompeten berkompeten
L
1 |[Terlaksananya Diklat Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang besertifikat 1 Orang
2 |Tersedianya Bimtek Pelayanan Perizinan Jumlah SDM yang mengikuti Bimtek 1 Orang
5 |[Terwujudnya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Memadai - Sapras Fiaidmnan Bariznan 2 Unit
Memadai
1 Tersedla_nya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumlah Sapras yang bersertiikasi 2 Unit
Memadai
9 Tersed{anya Sarpras Pelayanan Perizinan yang Jumlah Sapras Berbasis IT 2 Unit
Berbasis IT
6 |Terwujudnya Pelayanan Perizinan Sesuai Standar Jumlah ljin terbit sesuai SOP 1480 ljin
1 |[Tersedianya Standar Pelayanan Perizinan Jumlah regulasi SP perizinan 132 Dokumen
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Jumlah layanan perizinan 132 Jenis ljin
7 |[Meningkatnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Standar Jumlah Pelayanan Non Perizinan yang ditangani 5 Jenis ljin
1 Tgrsedlap ya Data Pelayanan Non Perizinan yang Jumlah dokumen non perizinan 5 Dokumen
ditangani
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu Jumiah ijin keluar tepat waktu 1500 ljin




8 |[Terwujudnya Pelayanan Non Perizinan Sesuai Standar Jumlah Pelayanan Non Perljinan sesuai SOP 1 Dokumen

1 |Tersedianya standar pelayanan perizinan Jumlah regulasi SP non perizinan 5 Dokumen
2 |[Terlaksananya Pelayanan Perizinan Tepat Waktu Jumlah layanan non perizinan 20 ljin
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Proses Penelitian Berkas Permohonan dan Penelitian Rp 285.206.000,00 APBD 2019
Perijinan Masyarakat B |1l pada Sektor Pariwisata dan
Kesehatan

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Kepala Seksi Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan B/III,
Perizinan B,
Ketut Agus Wids Sahkjaya, SIP.,MM Putu Putrgyasa, SH

NIP. 19611231 198603 1 225 NIP. 19691117 199803 1 004



BIDANG PENGADUAN,
KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BULELENG

JALAN NGURAH RAINO. 72 SINGARAJA, TELEPON. (0362) 22063
SINGARAJA, BALI



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

B DINVAS PENANANMAN MODAL DAY PPrsr

Jaban Nguwiah Rai Ne. 72 Felepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IPutu Kusdianto, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

<

Nama : Drs. I Putu Artawan
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. T Putu Artawan I Putu Kusdianto, SE
NIP. 19611231 ¥98603 1 225 NIP. 19661¥125 199403 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
e Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Peraturan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Jumlah Regulasi Pelayanan Perizinan dan Non
1 ; i . 11 Dokumen
Sesuai Ketentuan Perizinan sesuai Ketentuan
Prosentase Penyimpangan Pelaksanaan
90%
Standar Pelayanan
2 [IMenurunnya Pengaduan Masyarakat
Prosentase Pemenuhan Kewajiban Pemohon 80%
No Program Anggaran Keterangan
1 ProgramlPenlngkatan Sistem Pengelolaan Pengaduan dan Rp 389.597.300.00 APBD 2019
Informasi Layanan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Data dan Pelaporan Pelayanan Perizinan Rp 76.500.000 APBD 2019
2 Sosialisasi Pelayanan Perizinan Terpadu Rp 202.997.300 APBD 2019
3 Evaluasi Tingkat Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Rp 110.100.000 APBD 2019
Perizinan
Singaraja, 17 Juli 2019
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PPTSP, Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan
Kabupaten Buleleng, Layanan,

| Putu Kusdianto, SE

Pembina Utafha Muda ( IV/c ) Pembirta (IV/a)
NIP. 19611281 198603 1 225 NIP. 19661125 199403 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANANAN MOBAL BAN PPysi?

Jalan Ngurah Rai Ne. 72 Felepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Luh Putu Manis
Jabatan : Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA.

L]

Nama : IPutu Kusdianto, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

1 Put usdianto, SE Ni Luh u Manis

NIP. 19661125 199403 1 004 NIP. 19640301 198503 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terl_a!&sananya Sosialisasi Pelayanan Perizinan dan Non [a——— - 3 Media
Perizinan
D Jumlah masyarakat/badan usaha yang Orang/Badan
Terlaksana nya Sosialisasi Tatap Muka mengikut sosialisasi 500 Undkia
Terlaksana nya Sosialisasi melalui media elektronik Jumlah media eletronik yang digunakan 1 Radio
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Data dan Pelaporan Pelayanan Perizinan Rp 76.500.000,00 APBD 2019
2 Sosialisasi Pélayanan Perizinan Terpadu Rp 202.997.300,00 APBD 2019

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan,

| Putu
NIP. 19661125 199403 1 004

-

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan,

Ni Luh Putu Manis

NIP. 19640301 198503 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PENANANAN MOBAL AN PPrsl

Jaban Ngurah Rai Ne. 72 Gelepon (0362) 22063 Singaraja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

.

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Adjat Sudrajat

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan, Informasi Layanan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : I Putu Kusdianto, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 17 Juli 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

« ’

I Putu Kusdianto, SE . i
NIP. 19661125 199403 1 004 NIP. 19640209 199002 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No. |Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |[Terlaksananya Survei Kepuasan Masyarakat Ui pesdianan ey Kepuessh 2 Kali
Masyarakat
Tersebarnya Quisioner Kepuasan masyarakat Prosen.t.a_s b e 90 %
yang diisi
Tersusunnya Laporan Survey Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Survey Kepuasan Masyarakat 30 Buku
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Evaluasi Tingkat Kepuasan Masyarakat Terhadap Rp 110.100.000,00 APBD 2019

Pelayanan Perizinan

L

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan,

-

| Putp Kusdianto, SE
NIP 19661125 199403 1 004

Singaraja, 17 Juli 2019

Kepala Seksi Pengaduan, Informasi Layanan dan Pelaporan,




PEMERINTAH KABUPATEN I

DINASIRENANATTANIOD!

Jalan N qurah fLm Na.72 5

Telepan (03062

LELENG

R PRSI

2063 Singoanaja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, ¢

berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Kadek Desiana Wati. SE

Jabatan :
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
f\slama : Drs. Adjat Sudrajat
Jabatan : Kepala Scksi P
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharu

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper!

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian t

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi

vang diperlukan serta akai

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan y:

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDU A,

Drs. Adfat Sudrjat Ka:

NIP. 19640209 199002 1 001 NIP.

Staf Seksi Pengaduan, Informasi Layanan dan Pela;

engaduan. Informasi Layanan dan P

019

ssparan dan akuntabel serta

‘v

an

poran

1 sesual lampiran perjanjian

ang telah ditetapkan dalam

°t kinerja tersebut menjadi

clakukan evaluasi terhadap

diperlukan dalam rangka

saraja, 17 Juli» 2019
AK PERTAMA,

zal

Desiana Wati, SE
01228 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BULELENG
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target/Satuan
1 Mel.a!<sanakan s e Jumlah perizinan dan non perizinan yang didaftarkan 3500 zin
perizinan
- , Jumlah pemohon yang diberikan informasi terkait dengan
2 |Melaksanakan pemberian informasi pelayanan perizinan dan non perizinan 100 Orang
3 |[Melaksanakan pencatatan pengaduan Jumlah pengaduan pemohon yang dicatat *r 10 Orang

Kepala Seksi Pengaguan, Informasi Layanan dan
Pelaporan,

N
Drs; AdiawKiat

NIP. 19840209 199002 1 001

Singaraja, 1 7.:Juki n2019

Staf Seksi Pengaduan, Informasi Layanan dan

Pelaporan,

‘A,

Kadek Desiana Wati, SE

NIP. 19901228 201503 2003




